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Inleiding

Sinds 2024 is de Protestantse Kerk Nederland (PKN) 
bezig met het project 'Veilige Kerk'. Het doel van dit 
project is om een veilige omgeving binnen de kerk te 
bevorderen en seksueel misbruik te voorkomen en 
terug te dringen. 

De PKN heeft alle gemeentes binnen haar 
genootschap, waaronder de Hervormde 
Gemeente Babyloniënbroek en Hill, gevraagd met 
dit onderwerp aan de slag te gaan. Als gevolg 
daarvan is de Hervormde 
gemeente Babyloniënbroek dit onderwerp in 
kerkenraadsvergaderingen mee gaan nemen.

Uit de kerkenraadsvergaderingen bleek behoefte aan 
kaders en visie rond 'Veilige Kerk'. In dit document 
wordt verder uitgewerkt wat de visie is van de 
Hervormde gemeente Babyloniënbroek en Hill en 
wat wij actief, proactief en repressief gaan uitvoeren 
om deze veilige omgeving binnen de kerk vorm te 
geven.



Beleidsvorming

Het vormen van een veilige omgeving is niet te 
realiseren door het aanpassen van één enkel 
aspect. Het betreft meerdere aspecten op meerdere 
fronten. Hierin volgen wij de bestaande protocollen 
van de PKN. In dit hoofdstuk zal er een uitwerking en 
toespitsing volgen van de volgende maatregelen:

▪ Vertrouwenspersoon (VP)

▪ Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

▪ Gedragscode

▪ Meldprotocol

Het is belangrijk om dit beleid niet te zien als een 
volledige afdekking van alle risico's. Het doel van het 
instellen van dit beleid is om de risico's te beperken 
en het mogelijke gevolg van deze risico's op de juiste 
wijze te kunnen behandelen. 

Dit beleid mag dan ook niet fungeren als maatstaaf 
voor deelname aan de gemeente van Jezus Christus. 
Daarvoor geldt, iedereen is welkom.



Vertrouwenspersoon

Definitie

Een vertrouwenspersoon is iemand die ondersteunt 
en begeleidt bij ongewenste situaties, 
integriteitsvraagstukken of andere problemen 
binnen de kerk door opvang en begeleiding conform 
beleidsplan, adviseert en signaleert. 

Protestantse Kerk Nederland

Binnen de Protestantse Kerk Nederland is het 
verplicht gesteld 2 vertrouwenspersonen aan te 
stellen waarvan 1 mannelijk en 1 vrouwelijk van 
geslacht. 

Uitwerking

De Hervormde Gemeente Babyloniënbroek en Hill 
volgt hierin de richtlijn van de PKN en stelt 2 
vertrouwenspersonen aan waarvan 1 mannelijk en 1 
vrouwelijk van geslacht.

Voor de profielschets volgt de kerkenraad de door de 
PKN verstrekte richtlijnen. Zie appendix 1.



Voor de overeenkomst met de vertrouwenspersoon 
volgt de kerkenraad een gemeente specifieke 
invulling van de modelovereenkomst gemeente/ring. 
Zie appendix 2+3.

Hulpmiddelen en kennis

Voor de vertrouwenspersonen zijn verschillende 
hulpmiddelen en ondersteunende instanties. Deze 
zullen ook aangedragen worden aan de 
vertrouwenspersonen bij het tekenen van de 
overeenkomst en het jaarlijkse gesprek. 

▪ Routekaart voor vertrouwenspersonen (zie 
appendix 4)

▪ Meldprotocol voor gemeenten (zie appendix 5

▪ Dienstenorganisatie PKN (protestantsekerk.nl)

▪ Meldpunt Seksueel Misbruik in Pastorale Relaties 
(smpr.nl)

De onkosten voor scholing ed. voor 
vertrouwenspersonen wordt vastgelegd in de 
overeenkomst met de vertrouwenspersonen. 
Daarnaast wordt de vertrouwenspersoon gevraagd 
een eventuele scholing of cursus vooraf te 
overleggen met de contactpersoon van de 
kerkenraad.



Zichtbaarheid en verwachtingen

Voor de zichtbaarheid van de vertrouwenspersonen 
zullen de contactgegevens van deze personen 
verspreid worden binnen de gemeente door deze te 
vermelden in de jaarlijkse kerkgids , op de site en op 
een poster in het kerkgebouw.

Daarnaast zijn dit de mogelijkheden waarop de 
vertrouwenspersoon zijn/haar taak kan invullen:

▪ Klankbordsessies of cursussen van Stichting 
Veilige Kerk bijwonen

▪ Ter  preventie jeugdbijeenkomsten te bezoeken

▪ Deelnemen aan vergaderingen over jeugdwerk

▪ Bezoeken vergadering pastoraat

▪ Opstellen jaarplan en jaarverslag

▪ Thematische activiteit 

▪ Stukje voor in kerkenblad/voetius



Verklaring Omtrent 
Gedrag (VOG)

Definitie
Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is een verklaring 
die laat zien dat uw (justitiële) verleden geen bezwaar 
vormt voor een bepaalde baan of functie. Bij de 
beoordeling van een VOG-aanvraag kijkt Justis of u 
strafbare feiten op uw naam heeft staan die een risico 
vormen voor de functie of het doel waarvoor u de VOG 
aanvraagt. (Bron site Ministerie van Justitie en 
Veiligheid)

Protestantse Kerk Nederland
De PKN schrijft gelieerde gemeentes voor, n.a.v. het 
besluit van de synode in april 2024, dat een VOG 
verplicht is voor medewerkers en vrijwilligers van 
gemeente binnen de PKN. Dat geldt voor de volgende 
werkzaamheden binnen de gemeente:
▪ Alle ambtsdragers
▪ Alle andere die namens de gemeente pastorale 

taken hebben
▪ Mensen in functies die daarmee op regelmatige 

basis (bege)leiding geven aan minderjarigen of 
kwetsbare mensen zodat een persoonlijke band 
kan ontstaan

▪ Mensen in functies waarin men herhaaldelijk als 
enige volwassen samen is met minderjarigen of 
kwetsbare mensen



▪ Vertrouwenspersonen 

▪ Mensen in overige functies waarbij de 
genoemde verklaring door de kerkenraad als 
zinvol preventief middel wordt geacht

Uitwerking

De Hervormde Gemeente Babyloniënbroek en 
Hill volgt de richtlijn van de PKN in de meest 
minimale vorm om zo een ieder de kans te geven 
deel te zijn van de gemeente van de Heere Jezus 
Christus en zo uitsluiting op basis van foute keuzes 
in het verleden te minimaliseren. Om dit proces te 
stroomlijnen is er binnen de kerkenraad 1 
contactpersoon aangewezen om de VOG's aan te 
vragen, controleren en beheren. De naam en 
contactgegevens van deze persoon zijn terug te 
vinden in appendix 6 evenals de benodigde 
informatie voor aanvragen van VOG's.

Voor de volgende functies dient een VOG 
aangevraagd te worden:

▪ Kerkelijk werker

▪ Ouderling

▪ Diaken

▪ Kerkrentmeester

▪ Ouderenbezoek



▪ Kindernevendienstleiding

▪ Kinderoppas

▪ Jeugdclubleiding

Er zijn verschillende soorten VOG's, afhankelijk van 
de functie wordt gekozen welke VOG type op welke 
functie van toepassing is. Voor meer informatie over 
de VOG's zie appendix  7.

Geen VOG

Het niet verkrijgen van een VOG behoort ook tot de 
mogelijkheden. Volgens de PKN is het in deze 
situatie raadzaam om de betrokkene direct mee te 
nemen in het pastoraat. Daarnaast worden in 
appendix 7 voorbeelden uitgewerkt waarnaar 
gekeken kan worden om iemand toch deel te laten 
nemen in de gemeente. Om zo te voorkomen dat 
iemand geweigerd wordt voor het doen van 
werkzaamheden binnen de gemeente van Jezus 
Christus. Jezus heeft namelijk oog voor ieder mens, 
ongeacht keuzes uit het verleden.



Gedragscode

Definitie

Een gedragscode is een document dat de verwachting 
voor gedrag binnen een organisatie beschrijft.

Protestantse Kerk Nederland

De PKN schrijft niet voor dat het verplicht is een 
gedragscode vast te stellen. Echter, zij moedigen dit 
wel aan. Op de site van de PKN is een model 
gedragscode te vinden.

Uitwerking

De Hervormde Gemeente Babyloniënbroek stelt n.a.v. 
de opdracht van de PKN een gedragscode op, zie 
appendix 8. Zodra mensen een functie vervullen binnen 
de kerk waarvoor zij een VOG nodig hebben wordt deze 
kort toegelicht. Tekenen acht de kerkenraad niet nodig 
omdat deze regels een standaard vormen voor de 
gehele gemeente en niet slechts voor de mensen in 
bepaalde functies. De kerkenraad spreekt een ieder 
aan op deze gedragscode.



Meldprotocol

Definitie

Een meldprotocol is een protocol dat gevolgd moet 
worden bij een melding van (vermoeden van) 
grensoverschrijdend gedrag. 

Protestantse Kerk Nederland

De PKN heeft een model voor gemeente bij 
meldingen over grensoverschrijdend gedrag. Zie 
appendix 5.

Uitwerking

De Hervormde Gemeente Babyloniënbroek en Hill 
volgen het protocol zoals vastgesteld is door de 
PKN. Deze is zoals eerder vermeld terug te vinden in 
appendix 5. Hierin staat beschreven waar het 
protocol toe dient, wat mogelijk signalen zijn en wat 
te doen als deze signalen of daadwerkelijk 
grensoverschrijdend gedrag bemerkt wordt.



Appendix 1
Profielschets van de vertrouwenspersoon

Link: https://www.veiligekerk.nl/mi-vertrouwenspersonen-4-
profielschets-interne-vertrouwenspersoon/



Appendix 2
Overeenkomst vertrouwenspersoon gemeente





Appendix 3
Overeenkomst vertrouwenspersoon ring











Appendix 4
Routekaart voor vertrouwenspersoon

Link: Vertrouwenspersoon aanstellen | Protestantse Kerk in 
Nederland

https://protestantsekerk.nl/veilige-gemeente/aanstellen-vertrouwenspersoon/
https://protestantsekerk.nl/veilige-gemeente/aanstellen-vertrouwenspersoon/


Appendix 5
Meldprotocol voor gemeente



Link: Vertrouwenspersoon aanstellen | Protestantse Kerk in 
Nederland

https://protestantsekerk.nl/veilige-gemeente/aanstellen-vertrouwenspersoon/
https://protestantsekerk.nl/veilige-gemeente/aanstellen-vertrouwenspersoon/


Appendix 6
VOG contactpersoon en informatie

Contactpersoon in onze gemeente:
Naam: 
Xander van Rijswijk
Telefoonnummer: 
06-42000708
E-mailadres: 
xanderrijswijk11@gmail.com

Overige informatie VOG:
Aan te leveren info voor VOG aanvraag:
▪ Voorletter + achternaam
▪ Geboortedatum
▪ Persoonlijk mailadres
▪ DigiD (verplicht voor digitale aanvraag)

Hoe een gratis VOG aan te vragen:
Vul het formulier in: Aanvraagformulier voor eerste aanvraag en voor 
herbeoordeling | Gratis VOG

Nog vragen over VOG in de PKN?

Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) | Protestantse Kerk in Nederland

https://www.gratisvog.nl/aanvraagformulier
https://www.gratisvog.nl/aanvraagformulier
https://protestantsekerk.nl/kerkenraad/vog/#h_40167957054981746195870420


Appendix 7
VOG infosheet







Appendix 8
Gedragscode Hervormde Gemeente Babyloniënbroek en Hill
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